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Aspetti legali 
 Art. 82, cifra 1, LAINF 

- Per prevenire gli IP e le MP, il datore di lavoro deve prendere tutte le 
misure necessarie (..) 

 Art. 11, cifra 3, OPI 
- Il lavoratore non deve mettersi in uno stato che possa esporre lui 

stesso od altri lavoratori a pericolo. Questo divieto vale in particolare 
per il consumo di bevande alcoliche o di altri prodotti inebrianti. 

 Art. 35, cifra 3, OLL3 
- Il datore di lavoro può imporre una limitazione o un divieto del 

consumo di bevande alcoliche. 

Safety presso Swisscom 
Aspetti legali: consumo di alcol 
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Art. 11 OPI (prescrizione sull‘assicurazione contro gli infortuni) 

 

 

Cfr.3:  

(..) il lavoratore non può trovarsi in uno stato che 

potrebbe rappresentare una minaccia per se stesso o per 

altri lavoratori.  

 

Questa vale soprattutto per il consumo di bevande 

alcoliche e di altri prodotti psicotropi. 

Durante l‘orario di lavoro vige un divieto generale di 
consumare bevande alcoliche e altri prodotti psicotropi 
(droghe, medicinali …) 

Safety presso Swisscom 
Regola “Alcol, droghe, medicinali” (070) 
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VISIONE 

Danni materiali, multe, perdita d‘immagine, 

danni alla salute/sofferenze 

OBIETTIVI qualitativi 

OBIETTIVI quantitativi 
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Safety presso Swisscom 
Campagna „Alcol al volante“ 

 Human Resources (HR) 

 Servizio sociale (SOS) 
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Safety presso Swisscom 
Campagna „Alcol al volante“ 

 Perché una campagna 
„Alcol al volante» ?: 

- In Svizzera, ogni anno 100’000 
persone subiscono un 
incidente stradale, 350 delle 
quali muoiono; 

- Nel 15% degli incidenti gravi è 
in gioco l’alcol e almeno 1 
decesso su 6 per incidente 
stradale è causato da un 
conducente in stato di 
ebrietà; 

- Il consumo di alcol, oltre a 
provocare incidenti stradali, 
è anche la causa del 15-25% 
degli infortuni sul lavoro. 

Danni materiali (costi) 

Swisscom SA: 

 2011: 2,1 Mio CHF 

 2010: 2,3 Mio CHF 
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Safety presso Swisscom 
Alcol, droghe, medicinali 

 Le conseguenze degli incidenti stradali provocati dall‘alcol 
DURANTE e AL DI FUORI dalle ore lavorative sono gravissime: 
- Conseguenze per la salute: 1 incidente stradale su 5 rende una persona 

invalida! 

- Sanzioni, misure amministrative fino al ritiro della patente con 
ripercussioni sulla mobilità nell’ambito del lavoro e del tempo libero; 

- La riduzione o addirittura il rifiuto della corresponsione delle prestazioni 
da parte di assicurazioni nonché l’applicazione del diritto di regresso. 

 

 Il consumo di alcol, oltre a provocare incidenti stradali, è 
anche la causa del 15-25% degli infortuni sul lavoro! 
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Safety presso Swisscom 
Alcol, droghe, medicinali 

 Senza dimenticare che, il consumo 
d‘alcol (e le dipendenze in generale) può 
avere riscontri negativi sull‘ambiente di 
lavoro e dal profilo finanziario. 
Collaboratori con dipendenze: 
- hanno un apporto di prestazioni lavorative 

ridotto del 25%; 

- possono essere un problema per i colleghi i 
quali si vedono spesso confrontati con un 
aumento del carico di lavoro causato da 
assenze (indice ulteriormente sulla 
motivazione); 

- I superiori vengono ulteriormente sollecitati; 

- L‘immagine dell‘azienda ne soffre, nel caso 
in cui nulla viene intrapreso nello specifico 
delle dipendenze; 

- Nonostante il loro impegno, possono avere 
delle limitazioni in ambito operativo. Le 
facoltà intellettuali come pure di reazioni 
sono rallentate; 

- Le assenze, tendenzialmente, aumentano. E’ 
un fatto che collaboratori con problemi di 
dipendenza sono maggiormente assenti 
confronti ai loro colleghi. 
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Safety presso Swisscom 
Campagna di sensibilizzazione: Roadshows 

Informazione a TUTTI 
 Edifici 

 Posta elettronica 

Informazione PARTICOLAREGGIATA 
 1-3 Giorni 

 Edifici principali: con almeno 200 collaboratori 



1. Chu-Rin32 

2. Chu-Rin34 

3. Chu-Gäu 

4. Stg-Was 44 

5. Stg-Was 42 

6. Stg-Dür9 

7. Stg-Sch6 

8. Zür-Mül16 

9. Zür-Bin17 

10. Zür-Aar10 

11. Zür-För60/62 

12. Bel-Gag3 

13. Zür-Hoh600 

14. Luz-Gei49 

15. Luz-Wei4 

16. Bre-Ver8 

17. Bas-Gro20 

18. Olt-Neu33 

19. Olt-Mmg 

20. Bie-Aar107 

21. Omu 91-99  

22. Ber-Gen14 

23. Lie-Sta12 

24. Thu-Gew15 

25. Neu-Mal23 

26. Vil-Vil101 

27. Lau-Ber42 

28. Gen-Mey49 

29. Gen-Wag6 

30. Car-Aca68 

31. Lau-Fra15 

32. Sio-Ind10 

Safety presso Swisscom 
Campagna di sensibilizzazione: Roadshows 
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Grazie per l’attenzione! 

Contact Information: 

Swisscom AG 

Group Security 

Carlo Bertolini 

SiBe-Safety 

 

Phone +41 79 337 44 40 

Mail carlo.bertolini@swisscom.com 

www.swisscom.ch 

 


