DISPOSIZIONI VALIDE PER IL CALCOLO DEL FABBISOGNO DEIL. PERSONALE IN.
CASA PER ANZIANI

Con ia Risoluzione governativa n. 5248 del 14 ottobre 2020 il Consiglio di Stato ha
decretato che a partire dal 2021 il sistema di valutazione dei residenti di casa per anziani
RAI-NH ha come riferimento per la valutazione dei livelli di cura e assistenza il Foglio
esplicativo RAI-NH 5.30, scala di valutazione CH-Index 2016.

Paralielamente a tale introduzione viene ora aggiornato con la presente versione il
documento “DESCRIZIONE DEL CALCOLO DEL FABBISOGNO TEORICO DI
PERSONALE CURANTE PER SINGOLA STRUTTURA’ del gennaio 2013.

NUOVO CALCOLO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE IN CASA PER ANZIANI
valido ai fini del contratto di prestazioni previsto dalla LAnz a partire dal 2021 e della
Direttiva concernente i requisiti essenziali di qualita per gli istituti di cura per anziani
(Direttiva sulla qualita) del 15 dicembre 2003.

o Totale dei punti RUG giornalieri di tutti gli utenti della struttura x 150
minuti (minuti corrispondenti a 1 punto RUG) = Totale minuti giornalieri di
cura

e Totale minuti giornalieri di cura x totale giornate di presenza annuali della
struttura / 80 (ore)} = Totale numero diore annuali di cura

e Totale numero di ore annualidi cura / 1700 (ore annuali di lavoro effettive
per unita* = UNITA TEORICHE PERSONALE CURANTE

* Giorni dell'anno | 365 ]
- Giorni di libero settimanali | 104

- Giorni festivi infrasettimanali | 13.5
- Giorni di vacanza lavorativi | 25 i
- Forfait per giorni vacanza | 10

supplementari e assenze di
corta durata B :
Giorni lavorativi annuali 12125

Ore lavorative annuali (212.50x8h) - 1700
Esempio di calcolo:
Minuti di cura giornalieri 150
Punti RUG per giorno (esempio) - |se3.99 j
Minuti giornalieri totali (150 x 63.99) 9'598.5
Numero ore totali annuali (9'598.50 x 58'390.88
365/ 60) )
| UTP teoriche totali (58'390.88 / 1'700) 34.34
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Nel numero di unita teoriche risultanti dal sistema di calcolo sopra descritto non sono
comprese le seguenti figure professionali che erogano prestazioni di cura e assistenza:

-

*

responsabile del settore curante

capo reparto o capo équipe nella misura del 30% (sgravio)
personale terapeutico e di animazione

allievi e stagiaires

Per quanto riguarda la chiave di ripartizione delle diverse figure professionali che operano
nel settore curante, si richiama il documento dell'Ufficio del medico cantonale "Chiave di
ripartizione del personale assistenziale in casa per anziani 2010-2015", del dicembre 2009
e la relativa lettera del 20 dicembre 2016 riguardante il prolungo della validita.

Restiamo a disposizione per eventuali chiarimenti e vi porgiamo cordiali saluti.

Ufficio degli anziani e delle cure a domicilio
Il Capoufficio:

Bellinzona, gennaio 2021
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