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Sezione degli enti locali 

 

 
091/814.17.11 

di-sel@ti.ch 

 
Ai 
Municipi del Cantone Ticino 
 
 
Tramite portale AC 

  22 maggio 2017 

 GE/dm  

 
Circolare SEL n. 20170522-6 
 
Nuova Legge stipendi (LStip) – transizione al nuovo  sistema retributivo 
 
 
Signore e Signori Sindaco e Municipali, 
 
come segnalato dalla Newsletter n.17 della Piattaforma di dialogo Cantone-Comuni del 
23 novembre 2016 e dalla Circolare SEL n. 20170424-4 dello scorso 24 aprile, vi informiamo che 
l’Area della consulenza e dell'organizzazione della Sezione delle risorse umane è disponibile - 
per tutti quei Comuni che volessero allineare i sistemi retributivi alle nuove disposizioni cantonali 
in vigore dal 1. gennaio 2018 - a proporre un progetto di conversione delle attuali funzioni 
impiegate a livello comunale, con le funzioni e classi previste dal nuovo modello salariale 
cantonale. Tali proposte saranno comunque da ritenere come indicative. 
A tale scopo sul Portale AC (https://portale.comuni.ti.ch) è stato pubblicato, assieme alla 
presente, un documento Excel contenente una tabella per la raccolta delle funzioni, 
rispettivamente delle classi, ricoperte all’interno dell’amministrazione comunale. 
La tabella compilata è da ritornare al servizio di consulenza, all’indirizzo 
dfe-sru.area.consulenza.organizzazione@ti.ch. A titolo esplicativo, allegato alla circolare, trovate 
un facsimile della tabella di mutamento. 
 
Vi consigliamo inoltre di verificare se l’allineamento di cui sopra non richieda un adeguamento 
del vostro Regolamento organico dei dipendenti (ROD); questa potrebbe essere pure 
l’occasione per valutare la necessità di adeguare anche altri disposti del ROD con riguardo alle 
nuove norme della LStip e alle recenti modifiche della LOC in tema di rapporti di lavoro, queste 
ultime valevoli dal 1. giugno 2017 (vedi Circolare SEL 20170424-4 del 24 aprile 2017 - art. 135 
cpv. 2 e 3 LOC). 
 
Infine, qualora invece il Comune volesse mantenere il riferimento alle classi salariali della Legge 
sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei docenti del 5 novembre 1954 (completata dalla 
Legge concernente l’adeguamento degli stipendi statali al rincaro del 10 giugno 1985 - entrambe 
queste leggi saranno abrogate dalla nuova Legge sugli stipendi degli impiegati dello Stato e dei 





ALLEGATO - TABELLA DI MUTAMENTO 
Comune X       
       

COMPILAZIONE DA PARTE DEL COMUNE TRASFORMAZIONE PROPOSTA DALLA SRU 

Funzione di riferimento 
Amministrazione comunale 

Classe 
Min 

Importo Min Classe 
Max 

Importo 
Max

 Funzione proposta Classe 
Proposta

Importo Min Delta Min 
Funz

Importo Max Delta Max 
Funz 

Segretario Comunale 30 84'762 33 130'155  Segretario Comunale 10 86'041 1'279 137'838 7'683 
Vice Segretario - Responsabile 
contabilità 

27 77'972 30 111'513  Vice Segretario 7 71'405 -6'567 112'677 1'164 

Contabile 23 64'886 24 86'878  Contabile 4 56'369 -8'517 87'598 720 
Direttore istituto scolastico 28 79'020 30 111'513  Direttore istituto scolastico 7 71'405 -7'615 112'677 1'164 
Capo tecnico comunale 27 77'972 31 117'502  Capo tecnico comunale 8 76'312 -1'660 121'031 3'529 
Responsabile opere pubbliche 23 64'886 25 90'769 * Responsabile opere pubbliche 5 61'446 -3'440 96'278 5'509 
Responsabile opere private 23 64'886 25 90'769 * Responsabile opere private 5 61'446 -3'440 96'278 5'509 
Segretario ufficio tecnico 
comunale 

16 49'122 22 78'326  Segretario ufficio tecnico 
comunale 

3 51'213 2'091 79'175 849 

Funzionari amministrativi 16 49'122 21 74'693  Funzionari amministrativi 3 51'213 2'091 79'175 4'482 
Custodi 19 57'467 21 74'693  Custodi 3 51'213 -6'254 79'175 4'482 
Cuoca 15 46'976 19 68'098  Cuoca 2 45'963 -1'013 70'692 2'594 
Aiuto cuoca 15 46'976 16 58'992  Aiuto cuoca 1 40'610 -6'366 62'133 3'141 
Capo operaio 21 59'808 22 78'326  Capo operaio 3 51'213 -8'595 79'175 849 
Operaio qualificato 19 57'467 21 74'693  Operaio qualificato 3 51'213 -6'254 79'175 4'482 
Operai generici 16 49'122 18 64'881  Operai generici 2 45'963 -3'159 70'692 5'811 
Ausiliario di polizia 16 49'122 18 64'881  Ausiliario di polizia 2 45'963 -3'159 70'692 5'811 
              
              
              
              
              
 
 
*= indennità annua supplementare sempre considerata separatamente 
 


