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Modelli di regolamento spese per le imprese e per le 
organizzazioni senza scopo di lucro 

13 dicembre 2021 

(sostituisce la circolare 25 del 18 gennaio 2008) 

Alla cifra I sono indicati i modelli di regolamento spese per le imprese, alla cifra II il modello di 
regolamento spese per le organizzazioni senza scopo di lucro. 

I. Modelli di regolamento spese per le imprese 

1. Condizioni generali 

Le autorità fiscali cantonali riconoscono reciprocamente i regolamenti spese approvati dall’autorità 
fiscale del Cantone di sede dell’azienda (vedi numero marginale [n.m.] 54 delle istruzioni per la 
compilazione del certificato di salario). È pertanto sufficiente far approvare il regolamento spese 
unicamente dal Cantone di sede dell'azienda. Tali regolamenti devono essere allestiti conformemente 
al seguente modello di regolamento spese per le imprese, nonché al modello di regolamento spese 
complementare per i dipendenti con funzione dirigenziale elaborati dalla Conferenza fiscale svizzera. 

Nel caso di piccole imprese, in relazione alle quali non possono essere applicate le disposizioni del n.m. 
52 delle istruzioni per la compilazione del certificato di salario e che occupano poco personale con diritto 
al riconoscimento delle spese, può essere opportuno concordare, direttamente con le istanze preposte 
alla tassazione, facilitazioni quanto alla dichiarazione delle spese senza necessariamente dover allestire 
e far approvare un regolamento spese. Alcuni cantoni hanno stabilito dei limiti per quanto riguarda 
l'approvazione dei regolamenti spese, ad esempio che siano almeno 10 le persone interessate dal diritto 
al riconoscimento delle spese. 

I numeri marginali 49 - 60 delle istruzioni per la compilazione del certificato di salario spiegano come 
devono essere dichiarati i rimborsi spese. La dichiarazione delle spese si semplifica quando sono 
soddisfatte le condizioni del n.m. 52 oppure quando esiste un regolamento spese approvato 
conformemente al n.m. 54. 
 
 


