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COMPETENZA OPERATIVA B4: ASSISTERE I CLIENTI NELLA RESPIRAZIONE 
 

FASE 1: Attuazione delle competenze operative nella situazione (capacità) 
Assegnazione di punti: 3 = completamente soddisfatto / 2 = soddisfatto / 1 = insufficiente / 0 = nettamente insoddisfatto 
Non sono ammessi mezzi punti 

Criteri di valutazione  No. max. 
di punti   

Punti 
ottenuti 

Motivazione 

Osserva la respirazione e distingue la 
respirazione normale da quella alterata. 0 - 3 

 
 
 

 

Riconosce i sintomi specifici e non delle 
difficoltà respiratorie. 0 - 3 

 
 
 

Esegue provvedimenti delegati volti a 
sostenere la respirazione. 0 - 3 

 
 
 

Somministra le inalazioni e/o l’ossigeno su 
prescrizione medica. 0 - 3 

 
 
 

Riconosce e sfrutta le risorse. 0 - 3  
 

  



Via Vergiò 18 
6932 Breganzona 
telefono 091 815 31 50 
fax 091 815 31 09 

e-mail decs-sefss@ti.ch 
url www.ti.ch/sefss 

 Dipartimento dell'educazione, della cultura e dello sport 
Divisione della formazione professionale 

Sezione della formazione sanitaria e sociale 

 

Procedura di qualificazione Operatore sociosanitario e Operatrice sociosanitaria AFC 
Lavoro pratico individuale (LPI) / Griglia di valutazione e di apprezzamento del LPI     
  
Candidata/o Cognome e Nome:   
 

COMPETENZA OPERATIVA B4: ASSISTERE I CLIENTI NELLA RESPIRAZIONE B4 / Pagina 2 di 4 

Descrive le osservazioni e le documentano 
utilizzando la terminologia professionale. 0 - 3 

 
 
 

 

Comunica quanto osservato agli specialisti 
responsabili. 0 - 3 

 
 
 

Comunica ai clienti le proprie osservazioni e le 
misure che intende adottare. 0 - 3 

 
 
 

Riconosce i propri limiti e se necessario chiede 
aiuto. 0 - 3 

 
 
 

Adotta un comportamento rassicurante in 
presenza di clienti ansiosi o in situazioni che 
generano ansia. 

0 - 3 
 

Numero di punti ottenuti FASE 1  
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FASE 2: Attuazione delle competenze operative nella situazione (atteggiamenti) 
Assegnazione di punti: 3 = completamente soddisfatto / 2 = soddisfatto / 1 = insufficiente / 0 = nettamente insoddisfatto 
Non sono ammessi mezzi punti 

Criteri di valutazione  No. max. 
di punti   

Punti 
ottenuti 

Motivazione 

Osserva un atteggiamento empatico 
0 - 3 

 
 
 

 

Dimostra attenzione 
0 - 3 

 
 
 

Numero di punti ottenuti FASE 2  
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SCHEDA CALCOLO PUNTI OTTENUTI NELLA COMPETENZA B4 

No. max. 
di punti 

Punteggi 
ottenuti 

Fattore di 
moltiplicazione 

Totale 

FASE 1  
Attuazione delle competenze operative nella situazione 
(capacità) 

30 X  

FASE 2 
Attuazione delle competenze operative nella situazione 
(atteggiamenti) 6 X  

FASE 3 
Preparazione e completamento dell’attività 4 X  

FASE 4 (vedi scheda competenze trasversali) 
Attuazione delle competenze operative nella situazione 
(competenze integrative) 

8 X  

FASE 5 (vedi scheda competenze. trasversali) 
Attuazione delle competenze operative nella situazione 
(efficienza, economia, comfort e sicurezza) 

27 X  

Totale punti ottenuti da FASE 1 a 5 

TOTALE PUNTI ARROTONDATO DA RIPORTARE NELLA SCHEDA DI CALCOLO 
(decimale da 0 a 4 arrotondare verso il basso, decimale da 5 a 9 arrotondare verso l’alto, es. 13.49 = 13  /  13.5 = 14) 
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