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INDENNITA STAGE E RELATIVI RISTORNI

Data: 10.2024
Annulla e sostituisce Disposizione UCSS 1-2023 del 07.2023

Basi legali

e Art. 9 “Condizioni particolari per scuole sanitarie e sociali” della Legge sulle scuole professionali del 2
ottobre 1996

e Art.29b del Regolamento delle scuole professionali (modifica dell’11 maggio 2022)

e Art. 11a “Condizioni particolari per studi sanitari” della Legge sulle scuole universitarie (LSU) (modifica
del 1° giugno 2023)

e Art.3a “Condizioni particolari per studi sanitari” del Regolamento della legge sulle scuole universitarie
(RLSU) (modifica del 1° giugno 2023)

In riferimento alla Risoluzione Governativa 3653 del 10 luglio 2024, la presente disposizione precisa gli importi
delle indennita riconosciute agli allievi e alle allieve delle scuole sociosanitarie (SSPSS, SSS e SUPSI), validi a
partire dalla prima settimana di formazione dell’anno scolastico 2024-25 ¢ il relativo impegno economico da
parte delle strutture ospitanti.

1. Indennita durante la formazione pratica di allievi e allieve SSPSS
Durante la formazione pratica, le strutture ospitanti riconoscono un’indennita mensile agli allievi e alle allieve della
Scuola specializzata per le professioni sanitarie e sociali (SSPSS) di Giubiasco e Canobbio, come di seguito

indicato:

Tab 1. Indennita mensile lorda corrisposta dalle strutture
Tipo di formazione Indennita mensile

e (OSS e OSA(2°e 3°anno)
e Maturita Specializzata SSPSS (4° anno) Fr. 800.-
e  Moduli complementari per accesso curricoli sanitari SUPSI

Trattandosi di un importo mensile forfettario, l'indennita deve essere corrisposta sempre per intero,
indipendentemente dal numero di giorni di stage effettuati. Nel caso in cui lo stage abbia inizio e/o si concluda nel
corso del mese, potranno essere corrisposte solo le settimane di stage effettivamente svolto.

2. Indennita cantonali allievi e allieve percorsi SSS e SUPSI

Gli allievi e le allieve che frequentano una formazione sociosanitaria di livello terziario quali Infermiere/a dipl.
SSS, Soccorritore/trice dipl. SSS, Tecnico dipl. SSS di sala operatoria, Specialista in attivazione dipl. SSS,
Tecnico dipl. SSS in analisi biomediche, Tecnico dipl. SSS in radiologia medica, Podologo/a dipl. SSS, Bachelor
in cure infermieristiche SUPSI, Bachelor in fisioterapia SUPSI, Bachelor in ergoterapia, percepiscono
un’indennita mensile fissa, indicata nella Tab. 2.

L’'importo viene versato dall’Ufficio degli stipendi e delle assicurazioni del Cantone Ticino a partire dal primo
mese della formazione teorica e pratica, ossia dal 1° settembre per le SSS e dal 1° ottobre per la SUPSI, per
un totale di dodici mensilita annuali.


https://www3.ti.ch/CAN/RLeggi/public/index.php/raccolta-leggi/legge/num/241
https://www3.ti.ch/CAN/RLeggi/public/index.php/raccolta-leggi/legge/num/242
https://www3.ti.ch/CAN/RLeggi/public/index.php/raccolta-leggi/legge/num/246
https://www3.ti.ch/CAN/RLeggi/public/index.php/raccolta-leggi/legge/num/247
https://www3.ti.ch/CAN/RLeggi/public/index.php/raccolta-leggi/legge/num/247
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Tab 2. Indennita mensile lorda corrisposta dal Cantone

Percorso standard SSS e Percorso abbreviato SSSCl e | Percorso part
SUPSI (3 anni) SSSEI (2 anni) time SUPSI
Anno A partire Anno A partire A partire
. . scolastico dall’anno scolastico dall’anno dall’anno

Sdrtoge el ez alat 2024-25; scolastico 2024-25; scolastico scolastico
2025-26 2026-27 2025-26 2026-27 2024-25

1° anno Fr. 850.- Fr. 900.- Fr. 630.-

2° anno Fr. 950.- Fr. 1°000.- Fr. 950.- Fr. 1°000.- Fr. 700.-

3° anno Fr. 1°050.- Fr. 1’100.- Fr. 1°050.- Fr. 1’100.- Fr. 770.-

4° anno (solo PT SUPSI)

ed eventuali 4 mesi nel 5° Fr. 1050.-

Fanno eccezione

e La SSSEI (Educatori dell'lnfanzia) prevede la conclusione del ciclo formativo a fine luglio, pertanto al
secondo anno di formazione verranno corrisposte undici mensilita.

e |l percorso part time Bachelor SUPSI pud prevedere un prolungo su un 5° anno di formazione, per il quale
verranno corrisposti gli importi delle indennita del 4° anno per un massimo di 4 mensilita.

Casi particolari: ripetenti, posticipo tesi, assenze di lunga durata, stage all’estero e fuori Cantone

e | Bachelor SUPSI prevedono una sospensione dell'indennita nel caso in cui non vengano raggiunti 30
ECTS annuali (15 a semestre). L'indennita verra reintegrata al raggiungimento dei 30 ECTS (15 a
semestre).

e Qli allievi iscritti a uno dei Bachelor SUPSI indicati possono percepire al massimo tre mesi di indennita
aggiuntive per posticipo della discussione della tesi, a partire dalla prima data designata, solo nel caso in
cui la tesi venga posticipata per necessita di recupero stage e/o per il raggiungimento dei 15 ECTS
semestrali.

e Qualora la persona in formazione inizi un’attivita salariata a conclusione della formazione ma prima della
data designata, l'indennita verra sospesa a decorrenza dalla data di inizio del contratto lavorativo.

e |l diritto alle indennita & assicurato anche in caso di ripetizione dell’anno scolastico fino ad un massimo di
una volta sull’intero ciclo formativo.

e L’indennita mensile viene sospesa per il periodo di stage eseguiti fuori dal Cantone Ticino in strutture che
riconoscono un’indennita di stage. Non sono previste compensazioni se I'indennita di stage riconosciuta
dalla struttura € inferiore all'indennita cantonale. Nel caso in cui la struttura ospitante non preveda
nessuna indennita di stage, I'indennita continuera ad essere corrisposta.

e L’indennita mensile viene sospesa per il periodo di stage eseguito all'estero. Eventuali deroghe possono
essere accordate dall’Unita di coordinamento stage sociosanitari per la partecipazione in programmi di
organizzazioni umanitarie in paesi in via di sviluppo oppure nel caso di comprovata mancanza di posti di
stage allinterno del Cantone.

Il diritto all'indennita & subordinato all'iscrizione e partecipazione regolare ad una delle scuole sociosanitarie
indicate. Percepire indebitamente un’indennita comporta la completa restituzione della stessa.

L’indennita pud essere integrata con I'’Assegno di formazione terziaria sociosanitaria, facendone richiesta e
secondo i criteri stabiliti dall’Ufficio degli aiuti allo studio (https://www4.ti.ch/decs/sa/uast/cosa-facciamo/assegno-
di-formazione-terziaria-sociosanitaria).

Repubblica e Cantone Ticino
Dipartimento dell'educazione, della cultura e dello sport
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https://www4.ti.ch/decs/sa/uast/cosa-facciamo/assegno-di-formazione-terziaria-sociosanitaria
https://www4.ti.ch/decs/sa/uast/cosa-facciamo/assegno-di-formazione-terziaria-sociosanitaria
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3. Fatturazione ristorni indennita alle strutture ospitanti

L’Unita di Coordinamento Stage Sociosanitari fattura annualmente alle strutture ospitanti sussidiate dal
Cantone, I'attivita prestata nelle settimane di stage dagli allievi SSS e SUPSI (punto 2).

Le fatture vengono emesse cumulativamente a dicembre e si riferiscono agli stage conclusi nell’anno solare in
COrso.

Tab 3. Importo settimanale di fatturazione per gli stage effettuati dagli allievi delle SSS e SUPSI

e Percorso
. . Percorso standard | abbreviato .
Anno di formazione SSS e SUPSI SSSCl e gzr;glme
SSSEI
1° anno Fr. 250.-
2° anno Fr. 350.- Fr. 350.- Fr. 250.-
3° anno Fr. 500.- Fr. 500.- Fr. 350.-
4° anno (solo PT SUPSI) e eventuali 4
mesi nel 5° anno Fr. 500.-

Fanno eccezione

e Le strutture sociosanitarie che non beneficiano di sussidi cantonali per la formazione, riceveranno una
fattura per le settimane di stage effettuate dagli allievi SSS e SUPSI, per un importo pari a fr. 125.-
settimanali, indipendentemente dall’'anno di formazione dell’allievo/a.

e Sono esclusi dalla fatturazione gli stage d'osservazione e quelli inferiori o pari a sei settimane.

e Sono esclusi dalla fatturazione gli stage eseguiti all'estero e quelli eseguiti fuori dal Cantone Ticino.

e Le assenze superiori a due settimane consecutive non vengono fatturate per la parte eccedente le due
settimane.

UNITA’ COORDINAMENTO STAGE SOCIOSANITARI

Il Caposezione: Il Caposettore:

e Sunl- Sor

Claudio Del Don Daniela Dus
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